
中高６カ年を通した縦断的な教育活動ができる

組織体制になっている。

１
戦略

２２２
戦略

３
戦略

４
戦略

５
戦略

グローバル教育 経営政策社会貢献・
地域連携研究

重要
指標

●新年同窓会参加者数
●公式Facebookフォロワー数

重要
指標 ●課程主任体制

卒業後も積極的に母校とのつながりを

持ち続けることで、「國學院久我山」の

一員としての共同体意識を深め、

在校生の学びに貢献している。

「学び続ける力・生き抜く力」を養い、
日本をより深く理解し世界に視野を
広げることのできる有用な人間として
の素地ができている。

男女別学体制のもとで、中高が連携した活動や

学びを通し、生徒が主体的かつ協調的な姿勢を

体得している。

６
戦略

建学の精神に立脚しつつ、多様な価値観を認めることで、グローバルな人材育成を

目指し、構成員（教職員）全員が新たな「國學院久我山」を創造する意識を持って、

学園の更なる発展を目指している。

施設管理のみならず、あらゆる教育環境について

常に検証し、地域連携を含め適正化を図っている。

重要
指標 ●語学研修実施回数

重要
指標 ●地域への施設開放度

重要
指標

●研修実績
●高大連携事業件数

國學院大學久我山中学・高等学校／
5年ストーリー

日本人の心・日本の文化への理解を深め、同時に
発信できる真のグローバル人材を育成する学園となる

学び続ける力・生き抜く力を持った人材の育成

将来像

教育目標

戦略と達成後の姿21世紀研究教育計画（第4次）

視点

視点

視点

重要
指標 ●部活動の中高一貫化

視点

視点

視点

学生等関係者の視点 教育・研究 プロセスの視点 構成員の自覚と向上の視点 

37 38


