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法人の基本方針

基本方針の
達成に向けて

各校の将来像と教育目標

将来像

知の創造。
日本をみつめ、
未来をひらく

教育目標

「問い直す」「学び合う」
「共に生きる」

国学院大学
国学院大学
北海道短期
大学部

将来像

地域活性化に貢献する
短期大学部となる

教育目標

地域で活躍し貢献できる
人材を育成する

国学院
高等学校

将来像

自己を実現し、社会貢献する
力の基礎を培う学校となる

教育目標

「高い専門性の学びにつな
がる基礎学力」、「幅広い教
養・コミュニケーション能
力の獲得」、「礼節、協働性、
リーダーシップの形成」

国学院大学
久我山中学・
高等学校

将来像

主体的に学び、体験する
ことで、多くの出逢いと
真のコミュニケーションが
実現する学校となる

教育目標

確かな基礎学力と、自立を
目指した精神力とともに、
互いを認め合い協働する
力を育成　※補足情報 P��

国学院大学
附属幼稚園

将来像

確かな学力、豊かな人間性、
生きる力を持つ子どもを
育成する幼稚園となる

教育目標

思考力、判断力、表現力
の基礎や、日本人として
の心の豊かさを育む

国学院
幼稚園

将来像

地域社会から
愛される幼稚園となる

教育目標

生きる力と思いやりを
持った子どもを育成する

創立 ��� 周年に向けて、法人組織を 強化するとともに、絶えず変化する環境に対応できる
人材を積極的に養成し、社会に貢献 する学校法人を目指す。

教育研究の推進 絆と誇りの涵養

Ⅰ
「日本」を知る

教育研究の推進と発信
建学の精神に基づき、「日本」を究めるための
教育研究を推進し、広く世界に向けて発信する。

Ⅱ 共生社会を支える人材の育成
他者を理解し、尊重したうえで、共生社会を
支える人材を育成する。

Ⅱ 教育研究環境の充実
教育研究を推進するためにDXを活用し、
諸環境の整備と充実を図る。

Ⅰ 法人組織・仕組みの強化
諸施策の策定、管理運営には、法人内外より多様な人材を登用するとともに、
外部の識者の知見を取り入れ、法人運営を行う。
また、DXも活用して法人内連携を進め、法人組織の改革と強化を図る。

法人の基本方針に則り、法人各設置校 。すまめ進をみ組り取、め定を標目育教と像来将なうよの下以れぞれそ、は で


